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Il Sovrintendente, nominato giusto Decreto dei Presidente
della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/S.G. del 12 febbraio

2024, ha adottato il sequente provvedimento.

Inviata alla Regione Sicillana il ...
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OGGETTO: Scrittura di un maestro collaboratore 3° livello Gruppo B dal 27 aprile al 14
giugno 2026 per garantire la continuita del servizio dell’archivio musicale. Impegno di spesa.

IL SOYRINTENDENTE

Premesso che:

e Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 03/09/2025 ¢ stato approvato il piano
artistico ed il relativo piano finanziario della Stagione Concertistica 2025/2026 e della Stagione
Lirica e di Balletto 2026;

Preso atto che:

« Con nota del 14 aprile 2026 (All.1) il Direttore Artistico prende atto che il prof. Antonio Coschina,
dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’E.L.R. in servizio presso 'archivio musicale ha
rassegnato le proprie dimissioni volontarie, senza il dovuto preavviso, con decorrenza dal 27 aprile
2026 per prendere servizio, presso un altro Ente. E per lo stesso motivo il dipendente veniva posto in
ferie fino all’ultimo giorno di lavoro comunicato (26/04/2026). Per i motivi sopra chiede con urgenza
la scrittura di un maestro collaboratore di 3° livello gruppo B dal 23 aprile al 14 giugno 2026 che
possa garantire la continuita del servizio dell’archivio musicale, fulcro dell’attivita senza il quale non
si pud avere il materiale musicale sui leggii di coro ¢ orchestra. '

¢ 11 Capo Settore Organizzazione e Personale, con propria nota del 22 aprile 2026 (All. 2), in merito
alla suddetta richiesta del Direttore Artistico, ha relazionato quanto segue:
“d riscontro della vs richiesta in oggetio del 14/04/2026 ma ricevuta il 20/04/2026 si comunica che
U'Ufficio in intestazione ha fatto ricorso alla graduatoria in corso di validita della procedura
pubblica per la selezione delle figure di maestri collaboratori di gruppo A e di gruppo B approvata
con provvedimento del sovrintendente n.178 del 12/03/2025. All’esito delle convocazioni é emerso
che il primo candidato in graduatoria Spampinato Giacomo non ha dato alcun esito alla richiesta e
il secondo classificato Porretta Gianbartolo, risulta gia scrifturato presso questo Ente.
Si informa aliresi che € stato convocato anche il titolare di diritto di precedenza ai sensi dell’art. 1
del CCNL delle Fondazioni Liriche Sinfoniche, Damiano Davide, il quale ha comunicato a mezzo
posta elettronica certificata di non essere disponibile per il periodo richiesto.",

» Con nota del 22 aprile 2026 (All.3) il Direttore Artistico ha replicato quanto segue:

“Apprendo in data odierna che dalle proposte di scrittura inviate dal settore del personale ai maestri
collaboratori aventi diritto per la copertura del ruolo di archivista musicale non siamo riusciti a
coprirne la figura artistica. Essendo in netfo ritardo rispeito alle esigenze di produzione abbiamo
acquisito la disponibilita del maestro Domenico Schiano Lo Moriello che coprirebbe il periodo dal
27 aprile e sino al 14 giugno 2026.

Si propone quindi di scritturare dal 27 aprile al 14 giugno 2026 il maestro Domenico Schiano Lo
Moriello nato a Napoli il 23/03/1987 quale maestro collaboratore 3° livello gruppo B — archivista
musicale con contratto a termine subordinato come da CCNL ",

Rilevato che le scritture in oggetto sono necessarie per evitare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente,
in quanto funzionali alla produzione programmata, con conseguente danno patnmomale grave e celzto e
di immagine per I’Ente in mancanza del predetto personale; i
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Preso atto I'Ufficio del trattamento economico ha generato il prospetto dei’ COStl per {Ia scrittura di 1
maestro collaboratore 3° livello gruppo B dal 27/04/2026 al 14/06/2026 (AllL.4);

Atteso che con Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, Sport
“Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivita Musicali” n°795/S8 del 13/03/2026 & stata autorizzata la gestione
provvisoria del’E.A.R. Teatro Massimo Bellini di Catania fino al 30/04/2026 e che la gestione
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provvisoria & limitata all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da
provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativi regolati dalla legge, al pagamento
delie spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed in particolare
limitate alle sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all’Ente;

Ritenuto, alla luce degli atti sopra citati e tenuto conto delle necessitd evidenziate espressamente
richiamate, di procedere alla scrittura del suddetto maestro collaboratore 3° livello gruppo B, con
contratto di lavoro di tipo subordinato e determinato, dal 27/04/2026 al 14/06/2026 autorizzando la
relativa spesa di € 5.514,86 oltre o.r. pari di € 1.393,03 come da prospetio economico elaborato dal
Settore Trattamento Economico dell’Ente in applicazione del C.C.N.L dei dipendenti delle Fondazioni
liriche e sinfoniche al fine di garantire la continuita del servizio dell’archivio musicale senza il quale si

metterebbe in serio rischio I’effettuazione delle produzioni artistiche con inevitabile danno economico e

di immagino per I’ente che ;
Visti:

» la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
deil’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

» lo Statuto e il Regolamento Organico dell’Ente;

» il D. Lgs. 368/01, come richiamato dall’art. 36, d. 1gs. 165/01, e dell’art. 29, del d. 1gs. n® 81/2015,
come modificato dall’art. 1, comma 1, del D.L. 28 giugno 2019 n. 59, convertito in legge 08 agosto
2019 n° 81, e s.m.i.;

> il DA _494/S8 dell’ Assessorato Regionale Turismo Sport e Spettacolo della Regione Sicilia ai sensi
dell'art. 10 comma 2 della L.R. 16 aprile 1986 n.19, come modificato dall'art. 2 comma 7 della
Legge Regionale 19 aprile 2007, n. 9, con il quale & stato approvato lo Statute dell'Ente Autonomo
Lirico Regionale “Teatro Massimo Vincenzo Bellini” di Catania, di cui alla Deliberazione del
Commissario ad acta n. 1 del 4 aprile 2023;

% il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, Sport Spettacolo,
Servizio “Teatri e Attivita Musicali” n°795/S8 del 13/03/2026 con cui ¢ stata autorizzata la gestione
provvisoria dell’E.A.R. Teatro Massimo Bellini di Catania fino al 30/04/2026;

» il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione triennio 2025/2027 approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione del’E.L.R. n.32 del 27/12/2024;

» il CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche; -

La parte narrativa, con "allegato citato, fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

per cui neilo stesso si intende richiamata e trascritta.

per tutto quanto in premessa che si intende integralmente richiamato,

DISPONE

Di scritturare con rapporto di lavoro a termine di natura subordinata dal 27 aprile 2026 al 14 giugno
2026, nel rispetto della normativa richiamata in premessa, il sotto richiamato personale, come richiesto
dal Direttore Artistico con nota datata 22 aprile 2026 e cid al fine di assicurare la continuita presso
I’archivio musicale dell’Ente:

» Maestro Domenico Schiano Lo Moriello — maestro collaboratore 3° livello gruppo B del CCNL

con contratto subordinato e determinato;

Impegnare la spesa complessiva di € 6.907,89 che grava sul Bilancio pluriennale per |’esercizio 2025-
2027, come segue:

competenza 2026:

- quanto ad € 5.514,86 sul cap. U 101103;

- quanto ad € 1.393,03 sul cap. U 101119.




Le predette scritture sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza alcuna
penalita per 1’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in caso di
annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti dall’Ente, che
costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro, con il solo diritto da
parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in relazione alle prestazioni lavorative svoite e non
costituiscono mai titolo per la trasformazione dei predetti rapporti di lavoro a termine stagionale in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs n.33/2013), si
dispone al settore competente di pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione
trasparente”, collocata nella home page del sito istituzionale.
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